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Uvod

V ramci projektu KREDO byla v dubnu 2015 vypracovana zavére¢na zprava sledujici prehled Setfeni
absolventd vysokych $kol v Ceské republice zejména s ohledem na jejich uplatnitelnost na trhu prace
(dopliikovy Ukol KREDO pro VS ¢&. VIII). Podle vysledki tohoto Setfeni by 38 vefejnych
a soukromych vysokych $kol (ze 45 zl€astnénych) uvitalo névrh jednotného dotaznikového Setfeni
absolventd. V ramci dalSiho dil¢iho cile aktivity KAO3 projektu KREDO proto byly detekovany priklady
dobreé praxe a byla vytvofena také pilotni databaze vhodnych otazek. Vzhledem k odliSnym potfebam a
pozadavkim jednotlivych vysokych Skol v zavislosti na jejich zaméfeni byly v ¢ervnu 2015 pozadany
jednotlivé vysoké Skoly zapojené v projektu KREDO o vypInéni daliho online dotazniku (doplrikovy ukol
KREDO pro VS &. XVI). Odpovédi byly nasledné anonymizovany a zpracovany do predkladané analyzy.

Dotaznikového $etfeni se zicastnilo 50 oslovenych vysokych kol (viz SEZNAM SKOL, KTERE SE
SETRENI ZUCASTNILY), mira response je tedy 100 %. Datového Setfeni se pfitom zigastnilo 26
soukromych vysokych kol (dale SVS, 58 % respondentd), 23 vefejnych vysokych kol (dale VVS) a
jedna statni vysoka Skola.

V pfedkladané zpravé nejprve predstavime vysledky tohoto dotaznikového Setfeni mezi vysokymi
Skolami v Ceské republice. Na zakladé potfeb vefejnych a soukromych vysokych &kol i na zakladé
rozdilt v jejich preferencich navrhujeme ve druhé Casti prace jednotny dotaznik, ktery bude mozné
pouzivat pro Setfeni uplatnitelnosti absolventt na trhu prace.

1V celé zpravé budeme 3koly z dGivodu zjednoduseni i dodrzeni anonymity klasifikovat pouze na vefejné vysoké
Skoly a soukromé vysoké Skoly, pficemz statni vysokou skolu (Univerzitu obrany) zahrneme pro potreby této
zpravy do skupiny verejnych vysokych skol.
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Seznam skol, které se Setfeni zucastnily
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Anglo-American University

Akademie muzickych uméni v Praze

Architectural Institute in Prague

Akademie STING , 0.p.s.

Akademie vytvarnych uméni v Praze

Bankovni institut vysoka Skola a.s. Praha

Ceska zem&délska univerzita v Praze

International ART CAMPUS Prague, s.r.o.
Janackova akademie muzickych uméni v Brné
Mendelova univerzita v Brné

Ostravska univerzita v Ostravé

Prazska vysoka Skola psychosocialnich studii, s.r.o.
RaSinova vysoka $kola, s.r.0.

Slezska univerzita v Opavé

Soukromé vysoka Skola ekonomickych studii Praha
Soukroma vysoka Skola ekonomicka Znojmo
SKODA AUTO Vysoka $kola

Technicka univerzita v Liberci

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Jana Amose Komenského, s.r.o.
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné

Univerzita Karlova v Praze

Univerzita obrany

Univerzita Pardubice

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Vlysoka $kola aplikované psychologie

Vlysoka Skola bariska - Technicka univerzita Ostrava
Vlysoka Skola ekonomicka v Praze

Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii, 0.p.s.
Vlysoka $kola hotelova v Praze, spol. s r.0.

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
Vlysokéa Skola Karla Englise a.s.

Vysoka Skola Karlovy Vary, 0.p.s.

Vlysoké Skola logistiky, 0.p.s.

Vlysoka Skola manazerské informatiky a ekonomiky
Vlysoka Skola mezinarodnich a vefejnych vztahd Praha
Vysoka Skola obchodni a hotelova s.r.o.

Vlysoka Skola podnikani a.s. Ostrava
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Vlysoka $kola polytechnicka Jihlava

Vysoka Skola télesné vychovy a sportu Palestra, s.r.o.
Vlysoka $kola regionalniho rozvoje, s.r.o.

Vlysoka Skola socialné spravni, Havifov

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Vlysoka $kola realitni - Institut Franka Dysona, Brno
Vlysoka Skola uméleckoprimyslova v Praze
Vlysoka Skola zdravotnicka, 0.p.s. - Praha

Vysoké uceni technické v Brné

ZapadoCeska univerzita v Plzni
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1. Vysledky dotaznikového Setreni

V této kapitole uvedeme zakladni prehled vysledk( dotaznikového $etfeni, kterého se zUcastnili
zastupci vefejnych a soukromych vysokych Skol. Podrobnéji uvedeme preference vysokych Skol
ohledné otazek zafazenych do modulu Zaméstnavatel (podkapitola 1.2) i otazek z modulu
Absolvent (podkapitola 1.3). Na zakladé téchto vysledkd bude v druhé &asti predkladané zpravy
navrzena finalni verze jednotného dotaznikového Setfeni uplatnitelnosti absolventl vysokych Skol
v Ceské republice.

1.1 Zakladni statistiky

VétSina vysokych kol by vyuzila sadu otazek ur€enou pro zaméstnavatele absolventa (89 %) a
zejména sadu otazek urCenych pro absolventa (94 %). Nepozorujeme pfitom signifikantni rozdil
mezi Skolami vefejnymi a soukromymi. V asti dotazniku uréené zaméstnavateltim jsou pro vétsinu
vefejnych i soukromych vysokych kol nejdllezitéjSi okruhy tykajici se hodnoceni schopnosti a
dovednosti absolventli zaméstnavatelem. Naopak nejméné dlleZitou ¢ast tvofi podle respondentt
modul tykajici se prubé&hu pracovniho pohovoru. Na tento modul klade ddraz dokonce jen 35 %
soukromych vysokych Skol. Obecné povazuji soukromé vysoké Skoly (ve srovnani s vefejnymi
vysokymi Skolami) moduly tykajici se zaméstnavatell absolventli za méné duleZité (viz obrazek 1).
ZvIasté vyrazny je tento rozdil v okruhu otazek tykajicich se pfistupu zaméstnavateld k pfijimani
Cerstvych absolventu. Tento okruh by do jednotného dotaznikového Setfeni chtélo zafadit pouze 35
% soukromych vysokych 8kol ve srovnani s témér 60 % vefejnych vysokych Skol.
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Obrazek 1: Které z nasledujicich tematickych okruhti uréenych pro zaméstnavatele absolventi Vasi
vysoké Skoly byste do jednotného dotazniku chtéli zaradit?
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absolventd absolventt
VS SVS  emmmm\/S viechny

Tabulka 1: Které z nasledujicich tematickych okruh( uréenych pro zaméstnavatele absolvent( Vasi
vysoké Skoly byste do jednotného dotazniku chtéli zaradit? Absolutni ¢etnosti.

specifikace zaméstnavatele 40 21 19
jaky pristup ma zaméstnavatel obecné k pfijimani cerstvych absolventti 35 20 15
jak probiha pracovni pohovor 23 14 9
jak hodnoti zaméstnavatel schopnosti a dovednosti absolventl 47 24 23

Soukromé vysoké Skoly naopak kladou ve srovnani s vefejnymi vysokymi Skolami vy$Si dliraz na otazky
tykajici se vyvoje pracovni kariéry absolventa (viz obrazek 2). Obecné pak soukromé vysoké Skoly
projevuji vyS$Si zajem o moduly dotazniku cilici pfimo na osobu absolventa oproti modulim, které se
tykaji zaméstnavatele. Pro vefejné vysoké Skoly jsou oba moduly prakticky stejné dllezité. Vefejné i
soukromé vysoké Skoly se shodné nejvice zajimaji o otazky tykajici se zpétné vazby absolventa.
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Obrazek 2: Které z nasledujicich tematickych okruht uréenych pro absolventy Vasi vysoké skoly byste
do jednotného dotazniku chtéli zaradit?
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Tabulka 2: Které z nasledujicich tematickych okruhl uréenych pro absolventy Vasi vysoké Skoly byste do
jednotného dotazniku chtéli zaradit? Absolutni ¢etnosti.

specifikace absolventa 36 20 16
vyvoj pracovni kariéry absolventa 37 17 20
soucasna pracovni pozice a finanéni ohodnoceni absolventa 33 18 15
zpétna vazba absolventa — hodnoceni prinosu studia na Vasi vysokeé Skole pro 47 23 24

potieby praxe

1.2 Zaméstnavatel
V této podkapitole se zaméfime na preference vysokych Skol v oblasti modulu Zaméstnavatel.
Respondenti v této Casti uvadéli, zda by jejich vysoka Skola méla zajem zaradit do jednotného
dotaznikového Setfeni otazky tykajici se

e charakteristiky zaméstnavatele,
e pfinosl absolventl pro zaméstnavatele,
¢ hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnance-absolventa.

Respondenti dale mohli navrhnout dal$i vhodné otézky tykajici se zaméstnavani jejich absolventd.

Soukromé vysoké Skoly vykazuji oproti vefejnym vysokym Skolam niZSi zajem o otazky z okruhu
charakteristika zaméstnavatele. Zatimco lokalita zaméstnavatele je vyznamnou charakteristikou pro
92 % vefejnych vysokych kol, zajimé pouze 77 % soukromych vysokych $kol (viz tabulka 3).
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Tabulka 3: Charakteristika zaméstnavatele. Absolutni ¢etnosti.

sektor pusobeni (NACE) 45 22 23
lokalita 42 22 20
pocet zaméstnancl 32 19 13
struktura zaméstnancu z hlediska vzdélani 30 16 14

Jesté vyrazngjsi rozdil (ttméf 30 procentnich bodl) pozorujeme u otazky pocet zaméstnancu. Tato
charakteristika zajima pouze polovinu soukromych vysokych kol (viz obrazek 3). Respondenti dale
navrhuji sledovat, zda je zaméstnavatelem absolventa subjekt vlastnény zahrani¢nim investorem nebo
subjekt domaci.

Obrazek 3: Charakteristika zaméstnavatele
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Z okruhu otazek tykajicich se pfinosu absolventi pro zaméstnavatele maji vefejné
i soukromé vysoké Skoly zajem pfedevsim o hodnoceni absolventovy schopnosti samostatného pinéni
pracovniho Ukold, pfindSeni novych mySlenek a hodnoceni komunikaéni zdatnosti (viz obrazek 4).
Hodnoceni pfinost absolventli zaméstnavatelem v oblasti nakladd ¢i podnikové slepoty naopak
povazuje za dulezité méné nez polovina respondentu.
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Obrazek 4: Jak hodnoti zaméstnavatel pfinos absolvent(?
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Z okruhu Hodnoceni pracovniho vykonu absolventii zajima absolutni vétSinu vysokych $kol (94 %)
hodnoceni odborné pfipravenosti absolventa zaméstnavatelem, dale pak praktické dovednosti,
komunikacni zdatnost a tymova prace. Jak zaméstnavatel hodnoti pracovni vykon zaméstnancu, zajima
naopak jen 62 % vysokych $kol.

Respondenti navrhli dale nékolik otazek tykajicich se zaméstnavatele absolventl, které povazuji za
vhodné zaradit do jednotného dotazniku. Tyto odpovédi uvadime v tabulce Cislo 4. Vysoké Skoly
navrhuji rozsifit dotaznik pfedevS§im o okruhy tykajici se celozivotniho vzdélavani absolventu-
zaméstnancl, hodnoceni soft-skills i informace o nedostatcich absolventl z hlediska potfeb
zamestnavatele.

Tabulka 4: Jaké dodatecné otazky tykajici se zaméstnavatele absolventl by vysoka Skola vyuzila?

Ochota k plnéni mimofadnych tkold, schopnost rychlé orientace v novych situacich.

Zajem o dlouhodobéjsi spolupraci se Skolou, zajem o vytipovavani si budoucich zaméstnanct v pribéhu studia.
Vliv vysledkl studia (napf. "¢erveny" diplom) na pfijeti studenta do trvalého zaméstnani (napf. pracovniho poméru).
Shoduje se absolvovany studijnim obor s néplni prace (pracovni pozici) pfijatého absolventa?

Inovativni ¢i osobnostni pfinos.

Orientace na sebevzdélavani.

Mate zajem o dalsi (celoZivotni) vzdélavani absolventa ve spolupraci s VS?

Otéazky zamérené na trend v poslednich 3-5 letech (napfiklad zda se zménila kvalita absolventd

nebo konkurence v sektoru).

Dal$i otazky tykajici se soft-skills.

Existuje adaptaéni program?

Upfesnéni charakteristiky hodnotitele absolventa:

- jaké je pracovni pozice hodnotitele vzhledem k zaméstnanci

- jak dlouho hodnotitel zna zaméstnance-absolventa

- jak frekventovany je kontakt hodnotitele s absolventem

Co vam nejvice schazi u absolventu?
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Informace o pribéhu adaptaéniho procesu, ochota uéit se nové véci, ochota se dale vzdélavat.

Jak dlouho trvalo zapracovani absolventa?

Je absolvent schopen ztotoznit se s misi a vizi podniku?

Které odborné ¢i nadodborné znalosti zaméstnavatel u absolventa postradal?

Je zaméstnanec loajalni k firmé?

Je zaméstnanec ochoten déle se vzdélavat?

Nabidka absolventskych programi ze strany zaméstnavatele, moznosti dal$iho vzdélavani.
Hodnoceni kreativity.

Hodnoceni "oCekavani" (vykonu, znalosti, dovednosti pro pracovni pozici) vzhledem ke skute¢nosti.
Mate zajem o vysokoSkolského absolventa se specializovanym / s obecnym vzdélanim?

Mate obavy, Ze Vam absolvent po ziskani zkuSenosti odejde, nebo myslite, Ze ho dokaZete motivovat, aby zistal?
Potfebujete, aby méli absolventi dobré jazykové znalosti?

Respondenti déle uvedli, Ze by bylo podnétné sledovat, jaky vliv na Uspéch u pohovoru mé prestiz
vysoké Skoly. Prestiz je ovSem jen obtizné kvantifikovatelnd, zaméstnavatel by tedy napfiklad musel byt
dotazan, zda pfi volbé dvou stejné kvalitnich kandidatt upfednostni jednoho na zéakladé absolvované
vysoké Skoly. Takova odpovéd by vSak byla zcela jisté subjektivni a v koneéném dusledku pro dotaznik
malo pfinosna.

Vzhledem k rostouci administrativni zatézi zaméstnavatell (na coz upozorfiuji i samotni respondenti
se plné ztotoznit s nazorem jednoho z respondent, podle néhoZ by se rozsahly dotaznik stal pouze
formalitou. | z tohoto divodu budou v druhé ¢asti této zpravy do finalniho dotazniku zafazeny otazky, na
kterych se shodla vétSina respondentt s ohledem na ¢lenéni dle typu vysoké Skoly.

1.3 Absolventi
V dal$i ¢asti dotaznikového Setfeni se zastupci verfejnych a soukromych vysokych Skol vyjadfovali k
podobé dotazniku pro absolventy. Otazky byly ¢lenény do &ty okruh(:

e charakteristika absolventa,

e vyvoj kariéry absolventa,

e pracovni pozice a mzda,

e vysoka $kola jako pfiprava na trh prace.

Do modulu, ktery se tykd charakteristiky absolventi, by zastupci vysokych Skol chtéli zafadit
pfedevim otazky tykajici se studijniho oboru, roku ukonéeni studia, formy studia ¢i nejvy$Siho
dosazeného stupné vzdélani (viz obrazek 5). Také ostatni otazky chtéji do jednotného dotazniku zafadit
alespon dve tfetiny vysokych 8kol, pficemzZ nepozorujeme vyrazné rozdily mezi vefejnymi a soukromymi
vysokymi Skolami (s vyjimkou otazky tykajici se studijniho programu, ktera zajiméd pouze polovinu
soukromych vysokych kol ve srovnani s 83 % vefejnych vysokych Skol). Soukromé vysoké Skoly také
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az na vyjimky (15 %) nepotfebuji klast otazku tykajici se fakulty absolventa, nebot se vétSinou na
fakulty ani necleni.

Obrazek 5: Charakteristika absolventa

100%

80% —l—=ma— e
60%
40%

20%

0%

studijni rok forma nejvyssim vék pohlavi studijni  pokracoval fakulta
obor ukonéeni studia dosazeny program absolvent v
studia studijni dalsim
stupen studiu?

mVVS msSvS = VSviechny

V8echny vefejné i soukromé vysoké Skoly, které se zucCastnily dotaznikového Setfeni, maji shodné
zajem o zafazeni otazky ,Pracujete ve vystudovaném oboru?“ VétSina kol by do jednotného dotazniku
zaradila i otazky tykajici se zaméstnanosti absolventll a doby potfebné k nalezeni prvniho zaméstnani.
Jako dulezité vSak hodnotili respondenti i ostatni navrzené otazky z okruhu Vyvoj kariéry absolventa,
pficemZ nejméné Casto navrhovana otazka - tykajici se ziskani odborné praxe béhem studia — byla
zminéna necelymi dvéma tfetinami vysokych $kol.

Obrazek 6: Pracovni pozice a mzdy (platy) absolventi
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Na jaké pozici  Odpovidd Vase Jaka je vySe Vasi Jaka bylavyse  Odpovida Vase

pracujete? pracovni pozice soucCasné mzdy  Vasi nastupni finanéni
Vasemu vzdélani? (platu)? mzdy (platu) po ohodnoceni

absolvovani V5? Vasim
predstavam?

mVVS msSvS = VSviechny

.
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i
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Otazky tykajici se pracovni pozice, mezd a platl absolventl chce do jednotného dotazniku zafadit
minimalné 70 % vSech vysokych Skol. Nej¢ast&ji (90 % respondentt) pfitom Skoly navrhly do dotazniku
zaradit otazky tykajici se pracovni pozice. Vefejné a soukromé vysoké Skoly se ve volbé otazek pro
tento modul shoduji s vyjimkou otazky tykajici se nastupni vySe mezd/platli po absolvovani vysoké
Skoly. Zatimco je tato otazka podstatna pro 83 % vefejnych vysokych Skol, do dotazniku by ji chtélo
zaradit pouze 62 % soukromych vysokych Skol.

Otazky z okruhu Vysoka Skola jako priprava na trh prace byly zafazeny do navrhu jednotného
dotaznikového Setfeni absolutni vétSinou respondentl (prdmérné 90 %).

Respondenti z fad vysokych Skol méli dale moznost navrhnout dalSi otazky, které by jejich Skoly
povazovaly za uzitetné. Souhrn téchto odpovédi uvadime v tabulce 5.

Tabulka 5: Jaké dodate¢né otazky tykajici se absolventa-zaméstnance by vysoka Skola vyuzila?

U otazky Ziskal jste béhem studia odbornou praxi? Je nutno rozliSit, zda se jednalo o praxi povinnou v ramci studia
a praxi odpovidajici studijnimu zaméfeni.

Jak hodnotite moznost zapojeni do vyzkumné a tvofivé &innosti v pribéhu studia?

Jak hodnotite moznost studentského kulturniho a spoledenského vyZiti na V'S pfi studiu?
Jak hodnotite celkovou urover a kvalitu Skoly?

Vybral byste si pro vysokoskolské studium stejnou VS?

RozSifeni otazky tykajici se navrh zmén pfipravy na praxi:
Myslite, Ze jsou VaSe doporuceni z hlediska pfipravy na praxi realné?

Otazky tykajici se vyznamu zahrani¢nich zkusenosti béhem studia a aktivni znalosti cizich jazykd.

Studoval/a byste na zakladé vasi dosavadni kariéry stejnou fakultu ¢i stejny obor znovu?
Pokud ne, pro¢?

Je podnik, u kterého pracujete, schopen a ochoten aplikovat Va3e teoretické znalosti z vysoké Skoly do praxe?
Je podnik vstficny k vizim vedoucim ke zlepSeni stavu, které pfinasi absolvent?

Pokud pracujete v oboru, ktery jste vystudoval, byly teoretické poznatky ziskané studiem na VS dostatené?
Co povaZujete za nejvétsi pfinos absolvovaného studia na vysoké Skole?

Co jste zcela béhem svého studia na vysoké Skole postradal?

Zustal jste pracovat v regionu, kde jste ziskal vysoko$kolské vzdélani?

Stacilo pro VaSe pracovni uplatnéni pouze absolvované bakalarské vzdélani?

U otézky "Pracoval jste béhem studia?" nutné rozveést:
Pokud ano, potom jak dlouho, kde, v jaké pozici?

Sel byste znovu studovat stejnou $kolu?
Doporuceni pro dany obor, Skolu, na co se zaméfit pfi tvorbé studijnich program( (nejenom praxi).

Vyuzil absolvent moZnost odcestovat na zahraniéni stdz?
Mél absolvent moznost pracovat v ramci praxe nebo zahrani¢i staze po boku zkuSeného manazera?
Pfipravila vysoka Skola absolventa naleZité na vybérové fizeni?

Formulace "Jaka je vySe Vasi souasné mzdy (platu)?" neni korektni, jedna se o "citlivy Gdaj".
Doporucena formulace: V jakém poméru vzrostla Vase sou€asna mzda (1,5 x; 2 x; apod.) vici nastupni mzdé?
V jakém poméru klesla VaSe souCasna mzda (1,5 x; 2 x; apod.) vuéi nastupni mzdé?

* X % o -
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V jaké firmé pracujete? (regionalni - narodni - nadnarodni).
Velikost firmy - Skalové (do 50, 100, 500, vice zaméstnancu)

Pokud byste opét studoval, vybral byste si stejny obor?
Pokud byste opét studoval, vybral byste si stejnou Skolu?

Ziskaval jste v pribéhu studia zkuSenosti formou stazi & dobrovolnictvim?
Absolvoval jste v pribéhu studia zahrani¢ni pobyt?

Mél absolvent kontakt s budoucim zaméstnavatelem v pribéhu studia?
Udrzuje absolvent po ukonceni studia odborné kontakty s absolvovanou VS?
Jaka je doba od absolvovani po zpracovani hodnoceni?

Otazky souvisejici s klubem absolventu fakulty/univerzity (Clenstvi, pfinos, spoluprace).

Vyvoj kariéry absolventa:
Pocitil jste béhem své kariéry potfebu/nutnost pokraCovat v dalSim vzdélavani na vysoké 8kole?

Doba, ktera uplynula mezi ukonéenim studia a nalezenim prvého trvalého zaméstnani (pracovni pomér ap.).
Pocet nezaméstnanych absolventt po ptl roce po ukonéeni studia.
Hruby pfijem absolventa po tiech letech po ukonéeni studia.

Vliv vysledku studia (napf. "¢erveny" diplom) na rychlost nalezeni prvého trvalého zaméstnani.
Shoduje se absolvovany studijnim obor s naplni prace (pracovni pozici) v prvém trvalém zaméstnani?

S odstupem Casu hodnoceno, povazujete prostiedky viozené do studia na soukrome VS jako smysluplné?
(v pfipadé absolventa soukromé VS)

Nepovazujeme za vhodné dotazovat se na konkrétni vysi nastupniho a souasného platu. Také dotaz na pfedstavy o platu je
zavadsjici. Ve zdravotnictvi |ze s Uspéchem dovozovat, Ze zdravotnicti pracovnici budou chtit platy, jako maji kolegové v Némecku
ev. v nekteré z anglosaskych zemi.

Forma pracovnépravniho vztahu: HPP, DPP, DPC, OSVC.

Ziskal jste béhem studia praktické zkuSenosti a dovednosti?
Pracoval jste jiz béhem studia v oblasti z VVaSeho oboru?
Pracujete ve vystudovaném &i pfibuzném oboru?

Pomohlo Vam absolvovani odborné praxe pfi ziskani zaméstnani?
Odlisit absolventy dle doby uplynulé od ukonéeni studia.

* X % o =
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2. Finalni verze dotazniku

Prvotni navrh dotazniku uplatnitelnosti absolventd na trhu prace, ktery byl predstaven v diléi zpravé
projecktu  KREDO na jafe roku 2015 (v radmci vyhodnoceni doplfikového  Ukolu
&. VIII), vychazel z existujicich dotaznikovych etfeni vefejnych a soukromych vysokych $kol v Ceské
republice. Navrzeny jednotny dotaznik byl predlozen k evaluaci vysokym Skolam. V této Casti dilCi
zpravy prezentujeme finalni verzi dotazniku, ktery zohlednuje preference
a podnéty zucastnénych vysokych kol i zakladni rozdily v informacnich potfebach mezi vysokymi
Skolami verfejnymi a soukromymi.

Dotaznik je navrZen tak, aby zatéZoval respondenty, tedy zaméstnavatele a absolventy-zaméstnance,
co mozna nejméné. Velka vétsina otazek je proto uzavienych. K méfeni postojl byla pouzita pétibodova
Likertova 8kala. Odpovédi na citlivé otazky (napfiklad otazky tykajici se vySe mzdy Ci platu), byly dale
$kalovany tak, aby byly vyuZitelné pro dal$i potfeby $koly i MSMT CR.

Dotaznik uréeny zaméstnavateliim

AZ1: Zhodnot'te pfinosy absolventa pro Vasi organizaci. (Otazka je soucasti pouze varianty
dotazniku VVS.)

naprosto spise , spise naprosto
i , nevim , ,
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
A11 | moznost vychovat si
pracovnika
A12 | pfinos novych
podnétnych

myslenek/pfistupt

A13 | komunikacéni zdatnost

A14 | teoreticky piinos

BZ1: Ve kterém roce Vase organizace absolventa zaméstnala?
Vybér z nabidky roku — rolovaci. Odpovéd' se tyka konkrétniho absolventa.

BZ2: Jak podstatnou roli pro prijeti absolventa méla jeho absolvovana praxe?

e pro rozhodnuti o jeho pfijeti byla nezbytnou podminkou
e pro rozhodnuti o jeho pfijeti byla podstatna

e pro rozhodnuti o jeho pfijeti byla spiSe nepodstatna

e pro rozhodnuti o jeho pfijeti nehrala zadnou roli

* X % o -
5 3
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BZ3: Prosel u vas absolvent Skolenim, aby mohl vykonavat své povolani?

ano, proSel odbornym $kolenim organizace pro nové zaméstnance a absolventy

ano, prosel odbornym Skolenim, které je v naSem sektoru vyzadovano zakonem

ne, proSel pouze standardnim Skolenim, které pfimo nesouvisi s odbornym vykonem povolani
(napfiklad Skoleni BOZP)

ne, neproSel zadnym Skolenim

BZ4: Jak dlouho trvalo zapracovani absolventa, aby mohl vykonavat bezproblémové své
povolani?

méné nez 1 mésic

1 mésic — 3 mésice

4 mésice — 6 mésicl

vice nez 6 mésicl

zapracovani absolventa v tuto chvili stale jesté probiha

BZ5: Predpoklada Vase organizace dalSi vzdélavani absolventa?

ano, pravidelna skoleni uvnitf organizace

ano, dalSi vzdélavani je v oboru poZadovano zakonem

ano, dalsi vzdélavani je souCasti zaméstnaneckych benefitd (napfiklad jazykové kurzy)
ano, formalni vzdélani

ne

CZ: Zhodnot'te schopnosti absolventa v nasledujicich oblastech

0 velmi , spise . .
vynikajici dobré dobreé ne do:tateéné nedostatecné
CZ1 | hard skills
CZ11 | praktické dovednosti
CZ12 | teoretické znalosti
CZ13 | prace s ICT
CZ14 | odborna pripravenost
CZ15 | jazykové znalosti
c716 zpelos? odborného
ciziho jazyka
CZ2 | soft skills
CZ21 | komunikacni zdatnost
CZ22 | tymova prace
CZ23 | pracovni nasazeni,
pocped | i T
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presnost a dochvilnost

CZ24 | pracovni vykon

schopnost rychlé
CZ25 | adaptace do
pracovniho poméru

celkovy pfinos
CZ31 | absolventa pro
organizaci

DZ1: V jakém odvétvi Vase organizace pusobi?

zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi

o téZba a dobyvani

e zpracovatelsky primysl

e vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
e zasobovani vodou, Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
e stavebnictvi

¢ velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel
e doprava a skladovani

e ubytovani, stravovani a pohostinstvi

e informacni a komunika¢ni ¢innost

e penéznictvi a pojistovnictvi

e Cinnosti v oblasti nemovitosti

e profesni, védecké a technické Cinnosti

e administrativni a podpurné &innosti

e vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

e vzdélavani

e zdravotni a socialni péce

e kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

e ostatni Cinnosti

DZ2: V jaké lokalité pisobi organizace, ve které absolvent pracuje?

e Praha

e StfedoCesky kraj
o JihoCesky kraj

o Plzedsky kraj

e Karlovarsky kraj
o Ustecky kraj

* X % ﬁ. -
I S

sociaini MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE ~ MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




® ® Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
@ ® terciarniho vzdélavani,
®o 0 vyzkumu, vyvoje a inovaci

o Liberecky kraj

e Kralovéhradecky kraj
e Pardubicky kraj

e Kraj VysoCina

e Jihomoravsky kraj

e  Olomoucky kraj

o Zlinsky kraj

o Moravskoslezsky kraj

DZ3: Jak velka je Vase organizace?

e velmi mala (méné nez 10 osob)
e mala (10-49 osob)

e stfedni (50-249 osob)

o velka (250 a vice osob)

DZ4: Jaka je struktura vzdélanosti Vasich zaméstnanc?

méneé nez V4 Yo=Y | Ya=3% | vice nez %

Zakladni

stiedni (vyuceni)

stiedni (s maturitou)

vysokoskolské

* X % ﬁ. -
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Dotaznik uréeny absolventiim

AAT1: Ziskal jste odbornou praxi héhem studia?

e ano, jednalo se 0 povinnou praxi

e ano, praxi jsem ziskal/a sam/sama nezavisle na Skole

e ano, ale nejednalo se o praxi v oboru, ve kterém nyni ptsobim
e ne

AA2: Pracovalla jste jiz béhem studia?
Mozné zvolit vice odpovédi

e ano, v pracovnim poméru na cely Uvazek

e ano, v pracovnim poméru na Easte¢ny Uvazek

e ano, formou brigad a pfileZitostnych privydélki (DPP nebo DPC)
e ano, jako OSVC

e ne, nepracoval/a jsem

AA3: Mate v soucasné dobé zaméstnani?

e ano, mam pracovni Uvazek

e ano, pracuji na DPP/DPC

e ne, jsem registrovan na Uradu prace CR
e ne, dale studuji

e ne, jsem na rodiovské dovolené

e ne (jiné davody)

AA4: Jak jste ziskalla své pracovni misto? Mizete zvolit i vice odpovédi.

o Na zakladé zaméstnani (vCetné brigad), které jsem u zaméstnavatele vykonaval/a jiz béhem studia.
o Na zakladé povinné praxe, kterou jsem u zaméstnavatele absolvoval béhem studia.

o Uspél jsem ve vybérovém fizeni pro absolventy.

e Odpovédél jsem na inzerat zaméstnavatele.

e Zaméstnavatel zareagoval na muj Zivotopis, ktery jsem mu zaslal.

e Zaméstnavatel mé oslovil prostiednictvim sité LinkedIn nebo dalSich profesionalnich siti.
o Na zakladé doporuceni rodiny/znamych.

o Prostfednictvim pracovni agentury.

e Prostfednictvim Uradu prace CR.

e Prostfednictvim kariérniho centra Skoly.

o Jinak.

AA5: Jak dlouho po ukonéeni studia jste hledal prvni zaméstnani?

* X % ﬁ. -
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e zaméstnani jsem nehledal, pokraCoval jsem v praci u zaméstnavatele, u kterého jsem pracoval jiz
béhem Skoly

e zaméstnani jsem hledal jiz béhem studia

e méné neZ mésic

e 1-2mésice

e 3-4mésice

e 5-6mésicl

e déle nez pll roku

o déle nez rok

AAG: Pracujete ve vystudovaném oboru?

e ano
e ne, ale pracuiji v oboru, ktery je velmi blizky vystudovanému oboru
e ne, pracuiji ve zcela odliSném oboru

AAT: Bylo na Vasi pracovni pozici pozadovano vysokoskolské vzdélani?

e ano

e ano, ale nizsi stupen, nez ktery mam ja

* ne, bylo poZadovano jen stfedni vzdélani s maturitou
e ne, bylo pozadovéano jen stfedni vzdélani bez maturity
e ne, bylo poZadovano jen zakladni vzdélani

e pozadované vzdélani nebylo specifikovano

BA1: Na jaké pracovni pozici pracujete?

o z&konodarci a fidici pracovnici

e specialisté, védecti a odborni dusevni pracovnici

o technicti a odborni pracovnici

e Ufednici

e pracovnici ve sluzbach a prodeji

o kvalifikovani pracovnici v zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi
e femeslnici a opravafi

e obsluha strojii a zafizeni, montéfi

e pomocni a nekvalifikovani pracovnici

e zameéstnanci v ozbrojenych silach

BA2: Odpovida Vase pracovni pozice VaSemu vzdélani?

e ano
® ne, na vykon pracovni pozice by podle mého nézoru stacilo niz8i vzdélani
e ne, na vykon pracovni pozice by podle mého nézoru bylo nutné vy3si vzdélani

BA3: Jaka je vyse Vasi sou¢asné mzdy/platu? (Jedna se o mésiéni hrubou mzdu/plat pfi plném tvazku)
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e méné nez 10 000 K&

e 10000 K¢ - 12499 K¢
e 12500 K¢E-18 749 K¢
e 18750 K¢ — 24 999 K¢
e 25000 K¢ -29 999 K¢
e 30000 K¢ - 39999 K¢
e 40000 K¢ -49999 K&
e 50000 K¢ - 59 999 K¢
e 60000 K¢ - 69 999 K¢
e 70000 K¢ -79999 K&
e 80000 K¢ - 89999 K¢
e 90000 Ké-99 999 K¢
e 100 000 K¢ a vice

BA4: Jaka byla vy$e Vasi nastupni mzdy/platu po absolvovani V§?

® ® Individualni projekty
KREDO @ narodni

pro oblast
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o méné nez 0,5n&sobek soucasné mzdy/platu
o 0,5-0,75né&sobek soucasné mzdy/platu
e 0,75-1nasobek soucasné mzdy/platu

e moje nastupni mzda/plat byla vy38i nez sou¢asna mzda/plat

CA1: Jak hodnotite kvalitu vzdélani, které jste ziskal/a na vysokeé $kole, s ohledem na pozadavky praxe?

naprosto
souhlasim

spise
souhlasim

nevim

spise
nesouhlasim

naprosto
nesouhlasim

CA11 vysoka Skola mé pfipravila
na praxi lépe, nez jsem ocekaval

CA12 vysoka Skola mé pfipravila
na praxi dostatecné

CA13 vysoka Skola mé pfipravila
na praxi v oblasti soft skills
(tymova prace, pfesné pinéni
kol a podobné)

CA14 vysoka Skola mé pfipravila
na praxi v oblasti teoretickych
znalosti

CA15 vysoka Skola mé pfipravila
na praxi v oblasti jazykovych
znalosti a dovednosti

CA16 vysoka Skola mé pfipravila

K%

* % %
* *
~ * *
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na praxi nedostatecné

CA17 vysoka Skola mé pfipravila
na praxi dostatecné, ale
vykonavam praci v jiném oboru

CA2: Jsou znalosti a dovednosti, které jste béhem studia ziskalla, vyuzitelné v praxi?

e ano, viechny

e ano, vétSina

e ano, ale jen mens§i Cast
® ne, nejsou

CA3: Které dovednosti, odbornosti atd. jste postradal/a pfi vyuce na Vasi Skole, a které jsou zarovei
pozadovany na Vasi soucasné pozici? (Oteviena otazka)

CA4: Jaké zmény z hlediska pfipravy na praxi byste Skole doporugil/a? (Oteviena otazka)

CA5: Domnivate se, ze Vase osobni finan¢ni naklady nutné k absolvovani vysoké Skoly (napfiklad
poplatky, $kolné, studijni materialy a podobné) byly z hlediska Vasi praxe vynalozeny smysluplné?

e ano, naprosto

e spiSe ano
e spiSene
e ne

e nevim, nedokazu posoudit

DA1: Jste
e muz
e 7Zena

DAZ2: Do které vékové kategorie patfite?

e mladSi nez 25 let

o 25let-29let
o 30let-39let
o 40let-49let

e 50 letastarsi
DA3: Prevazujici forma Vaseho studia na vysoké Skole

e prezenéni
e  kombinovana/distanéni

DA4: Rok ukonéeni studia (Vybér z let - rolovani.)

.
*
’ :ﬁ *ﬁ* ...
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DA5: Nejvyssi dosazeny stupen vzdélani

o  bakalafsky
e magistersky
e doktorsky

DAG6: Absolvovalla jste ¢ast studia nebo povinné praxe v zahranici?

e ano
e ne

DAT: Pokraéovalla jste po absolvovani vysoké skoly v dalSim studiu?

e ano
e ne a neplanuji pokraCovat
e ne, ale planuiji pokracovat

Da8: Ve kterém roce jste nastoupil/a do svého stavajiciho zaméstnani?

* X % ﬁ' -
I S
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Zaver

Cilem predkladané zpravy bylo vytvofit jednotny dotaznik uplatnitelnosti absolvent(i na zakladé prikladu
dobré praxe (uvedenych v citované zpravé) a na zakladé dotaznikového Setfeni mezi vefejnymi i
soukromymi vysokymi Skolami.

Vytvofeny dotaznik mé dvé Casti. Prvni Casti je urCena zaméstnavateli absolventa a je tvofena Ctyfmi
moduly (pfiéemZ modul BZ neni soucasti dotazniku pro soukromé vysoké $koly). Do EtyfF modulli se
Cleni také druha ¢ast dotazniku, ¢ast uréena absolventim.

Pro docileni maximélni efektivity jednotného dotaznikového Setfeni by néavrh dotazniku mohl byt déle
doplnén otazkami, které by pro své dalsi analyzy vyuzilo MSMT CR, pfipadné dalsi instituce vefejné
spravy.

Za UcCelem sniZeni nékladl, zjednoduSeni logistiky i zvySeni kredibility dotaznikového Setfeni
navrhujeme distribuovat dotaznik obdobnym zplsobem jako dotazniky v Setfeni DOKTORANDI 2014.
Navrhované Setfeni (s pracovnim nazvem ABSOLVENTI) by mélo probihat kazdé tfi roky. Osloveni by
méli byt absolventi, ktefi ukonili vysokou Skolu alespon pfed dvanacti mésici a nejvySe pfed 36 mésici
od data zahgjeni Setfeni. Vysledky datového Setfeni by mély byt analyzovany na centralni Urovni,
nicméné pfislusna (anonymizovand) data by mély mit k dispozici jednotlivé vysoké Skoly, které se
Setfeni zuCastni. Zaméstnavatelé by méli byt oslovovani jednak v soucinnosti se samotnymi absolventy
a jednak s vysokymi Skolami.

Soucinnost MSMT CR, vysokych $kol, absolventi a zaméstnavateldl je cestou nejen k dialogu mezi
nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace, ale prfedevsim k efektivnimu vyuzivani finanénich zdroju
a kvalifikovaného lidského kapitalu v Ceské republice. Jednotné dotaznikové $etfeni bude na této cesté
prvnim krokem.
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